Omfang 2 dagar

Arbetsratt med
forhandlingsteknik

Malet med utbildningen Arbetsratt med forhandlingsteknik &r att skapa
goda forutsattningar att hantera fragor inom arbetsratt. Att kunna anvanda
lagarna samt fa insikt om hur de olika lagarna verkar inom organisationen.

NERCIA

utbildning



Nercia utbildning Arbetsratt med forhandlingsteknik, 2 dagar

Programinnehall

Dag1-Vad?

Dagen &r till for att oka kunskapen inom arbetsratt. Vi
vill tillFora kunskap om ramarna och om arbetsgivarens
handlingsutrymme. Darigenom ge deltagarna en dkad
trygghet kring det egna handlingsutrymmet.

« Arbetsrattens historia

+ Spelregler pa arbetsmarknaden - lagar och avtal,
arbetsgivarens arbetsledningsratt

+ Attinga ett anstéllningsavtal

+ Anstallningsavtalet: Rattigheter och skyldigheter for
arbetsgivaren och arbetstagaren

+ Arbetstider

+ Ledigheter

+ Diskriminering

+ Forhandlingsskyldighet

+ Attavsluta en anstallning

For mer information om utbildningen se www.nercia.se

Dag 2 - Hur?

Under dag 2 dkar vi forstaelsen kring hur deltagaren kan
anvanda olika typer av samtali sitt ledarskap. Vi fordju-
par oss i fragor som MBL och forhandling. Forstaelsen
for samtalens betydelse i relation till arbetsratten &r
viktig. Utbildningen skall gora deltagarna blir trygga och
starka i svara samtal genom dkad kunskap och tréning.

+ Hur samspelar arbetsratt och ett gott ledarskap?

+ Rolldvningar med olika case och scenarion
utifrén samtalsmodeller

« MBL
« Avtal och medbestammande
+ Forhandlingsteknik

- Avslut/summering
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