Omfang 3 dagar
Modernt ledarskap

Utbildningen riktar sig till dig som &ar ny som ledare och vill ha en vettig
grund att sta pa. Eller till dig som varit ledare lange men behover fa
nya verktyg och skaffa dig en uppdaterad nuldgesbild. Syftet med
utbildningen ar att ge dig som ledare och chef insikter i vilka manniskor
det &r du har framfor dig nar du leder. Vad paverkar dem? Hur ar deras
syn pa ledarskap? Och vad forvantar de sig av dig?
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Nercia utbildning Modernt ledarskap, 3 dagar

Programinnehall

Utbildningen Modernt ledarskap leds av Josefine
Arenius som i &ver tjugo ar har foreldst om ledarskap
inriktat pa unga. Hon driver ett foretag som sysslar
med generations- och kulturkrockar i arbetsgrupper.
Tillsammans med sina kolleger fokuserar hon pa vad
som hander med ledarskapet och grupper dar aldrar,
kulturer och beteenden méts. Det har &r delar som du
kommer att f& fordjupa dig i och du kommer f& med
dig verktyg i hur du bemdter den nya generationen.

Dag 1. En gemensam nulagesbild
- vilka ar det vi har framfor oss

« Ett ledarskap som star sig genom trenderna

+ Att leda utifran sin egen person snarare &n
utifran dagsfarska pahitt

+ Kulturer pa arbetsplatsen

+ Fran vilken utgangspunkt leder vi mé@nniskor i en
globaliserad och mangkulturell kontext?

+ Generationer pa arbetsplatsen

+ Vilka ar vi som mdts och hur har synen pa liv
och arbete forandrats de senaste femtio aren?

+ Att forsta Generation Y och Z - hur rekryterar
och behaller vi dem?

+ Att kommunicera i en digitaliserad tid

+ Ensé&ck fortroendekapital

+ Konkreta verktyg och paminnelser om hur vi kan
leda utifran att gemensamt bygga fortroende.

+ Vikikar i en verktygslada med redskap for
aterkoppling, uppmuntran, vél stéllda fragor,

delegering, effektiva moten och god kommunikation.

For mer information om utbildningen se www.nercia.se

Dag 2. Gruppen och omvarlden

» Nar flera kulturer, nationaliteter och beteenden mots

+ Interkulturell kommunikation, en djupdykning i att
forsta sin egen grupptillhorighet.

+ Att mata sin kulturella intelligens och gora det mesta
av vara olikheter pa jobbet.

+ ALt forsta hur samtiden, och historien smyger ini
fikarummet

+ Om religion, ideologi och Sverige som landet lagom.
« Att skapa rum for en effektiv kreativitet

« Ett par timmar i workshopform dar vi testar verktyg
for en mer kreativ och effektiv arbetsmiljo dar
maénniskors tid och talanger tas tillvara.

+ Framtidsspaning

+ Vart &r vi pa vdg och hur tar vi oss dit?

Dag 3. Vem ar jag som ledare?

- Att vara en ledare som generation Y och Z vill f6lja

- Ett modigt ledarskap
- Integritet vs transparens
- Att leda med sarbarhet, i lagom dos

+ Att vara en coachande ledare i ett myller av
personligheter

+ Ovningar kring coachning — bade som en deli ditt ledar-
skap men ocksa som en del i din egen utveckling.

+ Vanor ater varderingar till frukost. Goda varderingar
i all ara, de gor sig fint i tavlor pa véggen i konferens-
rummet men utan vanor som sétter de dar vérde-
ringarna star de sig slatt. En inventering i vilka vanor
din arbetsplats har - eller behdver fa pa plats.

« Vart gar jag harifran?

+ En personlig skriftlig handlingsplan for ditt ledarskap
under det ndrmaste aret.
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