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Omfang 1dag
Leda i Forandring

Valkommen till en utbildning i férandringsledning. Utbildningen riktar

sig till ledare pa alla nivaer och den passar bade juniora och seniora
ledarprofiler. Under den har dagen kommer du lara dig om hur férandringar
pa olika satt paverkar manniskor och hur du som ledare kan skapa
forutsattningar for ett annu battre forandringsarbete i din organisation.

NERCIA
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Nercia utbildning Leda i férandring, 1dag

Programinnehall

Foreldsningen varvas med diskussion om konkreta
situationer med utgéngspunkt i deltagarnas egna
erfarenheter och arbetssituation.

Hemlaxa infor utbildningen

Fundera kring vilka individer i den grupp du leder
som &r medkrafter i forandringsarbete och vilka
som &r motkrafter?

Vad tycker du &r speciellt med att leda i foréndring
j@mfort med "ordinarie” ledarskap?

Vilka &r de storsta utmaningarna du har med

din grupp?

Leda i forandring

Leda forandring, vad betyder det? Introduktion och
begrepps genomgang.

Forandringens dimensioner

Reflektion vid borden

Forandringens 4 faser

Vad gar lattare respektive vad gar svarare att
forandra? Koppla tydligt till den/de forandringar vi &r
inne i och stér infor. Vad innebar det for mig?

Vad ser jag i min grupp? Vad tar jag med mig?
ADKARS 8 steg. Vad &r min rolli detta?

Vad gor viidag? Vad behdver jag stod med?
Hjarnan, med eller motstandare?

Reflektioner kring egna erfarenheter vid borden.
Vad kan jag tanka pa for att underl&tta att
automatisera nya beteenden?

IMGD, Susan Wheelan kort genomgang teorin.

Vad &r laget i min grupp och pa vilket satt paverkar
det forandringen som vi ar inne i?

For mer information om utbildningen se www.nercia.se

+ Kommunikationsstilar genom DISC genomgang.

Vad tanker jag pa idag och vad kan jag ytterligare
tanka pa for att na fram till samtliga medarbetare i
min grupp? Information, moten etc.

+ Feedback, ett starkt forandringsverktyg, genomgang
teori. Hur anvander jag Feedback i mitt ledarskap
idag? Vad blir sarskilt viktigt for mig i forandringsper-
spektivet?

Handlingsplan/spelidé

+Vad blir mina actions att ta med mig i det korta
perspektivet? Vad gor jag direkt?

+ Vad &r mina nycklar till framgang i férandringen?
Vad ska jag gora? Vad vill jag att min grupp ska gora?
Vad 6nskar jag stod av organisationen och/eller
min chef for att lyckas?
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