Omfang 3 dagar

Battre arbetsmiljo (BAM)

God arbetsmiljo kommer inte av sig sjalvt. For att forebygga olyckor och
ohalsa ar ett malinriktat och systematiskt arbetsmiljdarbete nodvandigt
for varje foretag idag. Att bryta mot arbetsmiljolagen kan bli dyrt.

Var utbildning Battre arbetsmiljo (BAM) vander sig till dig som &r chef,
ledare eller skyddsombud. Under tre dagar far du grunderna i de viktigaste
lagarna och regelverken, kunskaper i riskhantering och insikter i vad god
arbetsmiljo betyder for individen, foretaget och samhallet.
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Nercia utbildning Béttre arbetsmiljc (BAM), 3 dagar

Programinnehall

Dag 1Lagar och regelverk kring arbetsmiljo

Vi ger dig grundlaggande kunskaper om lagar,
regelverk, avtal och foreskrifter. Du far ldra dig
systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) som
innebar att undersoka, genomfdra och félja upp
verksamheten for att forebygga olyckor och ohalsa.
Du l&r dig att arbeta med riskbedomning, riskhantering
och handlingsplaner. Bland foreskrifterna finns &ven
den nya AFS 2015:4 som handlar om att férebygga
mobbning och krénkande sarbehandling.

+  Arbetsmiljdlagens bakgrund, tillkomst och uppbyggnad
+ Foreskrifternas betydelse

+ Arbetsmiljoforordningen

+ Arbetsmiljoverkets roll

+ Brott mot arbetsmiljolagen - sanktionsavgifter

+ Nya AFS 2015:4 - Organisatorisk och social arbetsmiljo
+ Systematiskt arbetsmiljcarbete (SAM), AFS 20011

+ Falu Energi & Vattens arbetsmiljo - ett exempel

+ Handlingsplan

Hemuppgift: Vilka utmaningar inom arbetsmiljomradet
finns pa din avdelning eller ditt foretag?

Dag 2 Ansvarsfordelning - chefer, ledare
och skyddsombud

Chefer och skyddsombud har olika roller och ansvar i
arbetsmiljoarbetet och behdver samarbeta pa basta

satt. Viktigt ar ocksa forsta hur férandringsarbetet kan
paverka individen, gruppen och organisationen.

+ Reflektion dag 1och aterkoppling pa hemuppgiften
+ Riskanalys - rutin
+ Fordjupning av arbetsmiljdansvaret

- Organisering av arbetsmiljoarbetet (SAM)

For mer information om utbildningen se www.nercia.se

+ Det forebyggande arbetet: tillbudsrapportering,
olycksrapportering, skador mm

+ Arbetsgivarens ansvar
+ Chefer och ledare, férdelning av uppgifter
+ Medarbetaransvar

+ Skyddsorganisationen. Huvudskyddsombud,
skyddsombud och skyddskommittén

+ Uthyrare, inhyrare, entreprendrer

+ Samordningsansvar

+ Den psykosociala arbetsmiljon

+ Lathund for introduktion av nyanstallda

+ Foretagshélsovardens roll

Hemuppagift: Informera dina medarbetare om vad du
hittills gatt igenom pa utbildningen.

Dag 3 Mer om systematiskt arbetsmiljo-
arbete - riskhantering och handlingsplaner

Vi visar hur du kan identifiera och hantera positiva och
negativa faktorer for arbetsmiljon. Du far verktyg att
genomfdra ett forebyggande och systematiskt
arbetsmiljdarbete.

+ Reflektion dag 2 och aterkoppling pa hemuppgiften
+ Personlig skyddsutrustning

+  Arbetsskador och tillbud: uppfdljning och anmalan

+ Arbetsanpassning och rehabilitering - tidiga signaler
+ Presentation av handlingsplan

« Utvardering och avslutning
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